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OZET

Bu raporda, Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kimya ve
Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii’niin 2024 yilina ait i¢ degerlendirme ¢aligmalar
ele alinmigtir. Raporda, bolimiin 2024 yili boyunca yirittigii faaliyetlerin
degerlendirilmesi, ge¢mis yillara kiyasla saglanan ilerlemelerin analiz edilmesi ve
lyilestirme gerektiren yonlerin ¢esitli boyutlartyla incelenmesi amaglanmaktadir. 2023 yili
i¢c degerlendirme raporunda, i¢ ve dig paydaslarla yapilan goriismeler sonucunda belirlenen
ihtiyaglar bolim kurulunda degerlendirilmis ve alinan kararlar dogrultusunda miifredatta
giincellemeler yapilmistir. Bu degisiklikler, 2023-2024 Giliz doneminde uygulamaya
konulmustur. 2024 y1l1 boyunca ise i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak hazirlanan anketler,
2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz donemlerinde uygulanmis, sonuglar detayl bir sekilde
raporlanmistir. Bolim Akademik Kurulu tarafindan, elde edilen bulgular 1s18inda
lyilestirme ¢aligmalarinin uygulanmasi planlanmistir. Bunun yani sira, boliimiin gelisimine
katki saglamak amaciyla her donem sonunda paydas goriislerinin diizenli olarak alinmasi

ve bu gorislerin iyilestirme siireclerine entegre edilmesi hedeflenmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Unvan, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Birim Yoneticisi | 02" G‘X'gfé Bektas | g0 (537) 448 3809 | bektasayik@aksaray.edu.tr

Sorumlu Birim Ogr. Gor. Sirin

Yénetici Yardmesi | SILAHLI BOGE +90 (543) 896 7894 | sirinsilahliboge@aksaray.ed

u.tr

Birim Kalite Ekibi Dog. Dr. Nuray

Baskam VILMAZ BARAN +90 (506) 555 9236 | nybaran@aksaray.edu.tr

Birim Adresi: Aksaray Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Hacilar Harmani Mah.
12. Bulvar No:2 Aksaray Sehirler Arasi Otobiis Terminali Karsis1t 68100 Merkez/ AKSARAY

2. Tarihsel gelisimi

Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Selcuk iiniversitesine bagl
olarak 1986 - 1987 Egitim-Ogretim yilinda, Teknik Programlar Boliimii (Elektrik, Siit ve

Uriinleri ve Otomotiv Programlari) adi altinda egitim-6gretime baglamistir. 1990-1991
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Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Boliimiine bagl Mantarcilar ve idari
Programlar Boliimiine bagli Turizm ve Otel isletmeciligi olmak iizere toplam bes
programda egitime devam edilmistir. Nigde Universitesinin 1992 tarihinde kurulmasi ile
11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete ilan1 ile mevcut tiim birimler Nigde
Universitesine baglanmustir. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda iktisadi ve idari
Programlar Boliimiine Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi, 1999-2000 Egitim-
Ogretim yi1linda Muhasebe Programi agilmistir. 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Resmi
Gazete ilani ile kurulan ve tiim birimleri ile gelisen, ilerleyen Aksaray Universitesine bagli
Aksaray Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretime devam etmistir. 2008-2009 Egitim-
Ogretim yilinda Agirlama Hizmetleri, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, programlarinin 2.ci
dgretimlerine dgrenci alimi yapilmistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Ozel Giivenlik
ve Koruma, Halkla iliskiler ve Tanitim, programlari alinmistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim
yilinda, Halkla iligkiler ve Tanitim, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programlarinin 2.ci
ogretimlerine 6grenci alim1 yapilmustir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 okul
kurulmustur.

Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’ nda 2015-2016 egitim
ogretim doneminde Onlisans egitimi vermeye baslayan Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Bolimii Kimya Teknolojisi Programinda egitim O6gretim faaliyetleri, 2
Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ile teorik, laboratuvar ve bizzat 6zel sektdrde uygulamali
olarak ytiriitilmekte olup, 6gretim siiresi 2 yildir. Teorik dersler, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan dersliklerde yiiriitiiliirken, laboratuvar dersleri ise
merkez kamplis igerisinde yer alan Aksaray iiniversitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama
ve Arastirma Merkezi biinyesinde yer alan laboratuvarlarda ytiriitiilmektedir. Giiglii altyap1
ve kadrosu ile Kimya sektorlerinde iiretim, kalite kontrol ve ARGE laboratuvarlarinda
caligabilecek, 6zgiiveni yiiksek, analitik diisiinebilen, ¢6ziim odakli ve ekip calismasina

kimya teknikerleri yetistirilmektedir.



3. Misyon, vizyon, degerler ve hedefler

Kimya Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiimiiziin misyonu, Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri boliimii olarak, kimya ve kimyasal siiregler alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli
teknik elemanlar1 yetistirmek, sanayiye yonelik uygulamali bilgi ve beceri kazandirmak,
cevreye duyarli ve yenilik¢i yaklagimlarla sektore katki saglamak temel amacimizdir. Egitimde
kaliteyi Oncelik alarak, 6grencilerimizi mesleki yeterliliklere sahip, etik degerlere bagli, analitik

diistinebilen ve siirekli 6grenmeye acik bireyler olarak hazirlamay1 hedefliyoruz.

Vizyonumuz; Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri alaninda, yenilik¢i egitim anlayisi ve
giiclii sektor isbirlikleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, siirdiiriilebilir teknolojiler
gelistiren, ¢evre dostu uygulamalari tesvik eden 6ncii bir béliim olmaktir. Ogrencilerimizin
mesleki ve kisisel gelisimini destekleyerek, sanayiye deger katan ve toplumsal fayda saglayan

yetkin bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.

Degerlerimiz;

- Mesleki ve Etik Sorumluluk: Meslek ahlakina ve etik ilkelere bagli, diiriist ve giivenilir bireyler
yetigtirmek.

-Yenilikgilik ve Siirekli Gelisim: Bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip ederek, siirekli 6grenme ve
gelismeyi tesvik etmek.

- Cevreye Duyarhlik: Cevreyi koruma bilinciyle siirdiiriilebilir {iretim ve teknolojileri desteklemek.
- Isbirligi ve Katki: Sanayi ve akademi ile giiclii isbirlikleri kurarak topluma ve ekonomiye katki
saglamak.

- Kalite Odakhlik: Egitimde ve uygulamada yiiksek standartlar1 benimseyerek mitkemmelligi
hedeflemek.

- Esitlik ve Saygi: Her bireye esit firsatlar sunarak, cesitliligi ve karsilikli saygiy1 tesvik etmek.

- Pratik ve Uygulamah Egitim: Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirecek, sektdr odakl ve

uygulamali egitim anlayigi benimsemektir.



Boliimiimiiziin agagida verildigi gibi hedefler dogrultusunda ¢alismaktadir:

- Nitelikli Teknik Eleman Yetistirmek: Kimya ve kimyasal isleme teknolojileri alaninda
sektoriin ihtiyag duydugu, donanimli ve uygulama becerileri yiiksek teknik elemanlar
yetistirmek.

- Sanayi ile Giiclii Baglar Kurmak: Boliim 6grencilerini is diinyasina hazirlamak amaciyla
sanayi kuruluslartyla igbirliklerini artirmak ve staj, is imkanlar1 gibi firsatlar sunmak.

- Uygulamah Egitim Olanaklarim Gelistirmek: Modern laboratuvarlar, atdlyeler ve
simiilasyon sistemleri ile uygulamali egitimi gili¢lendirmek.

- Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Bilinci: Cevre dostu teknolojiler ve siirdiiriilebilir tiretim
stireclerini tesvik eden projeler ve egitim programlari gelistirmek.

- Arastirma ve Yenilikcilik: Ogrencileri ve dgretim elemanlarini Ar-Ge calismalarina
yonlendirmek, yenilik¢i projelere destek saglamak.

- Ulusal ve Uluslararas: Isbirlikleri: Akademik ve sektorel diizeyde ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri kurarak boliimiin etkinligini artirmak.

- Kariyer ve Girisimcilik Destekleri: Mezunlarin istihdam olanaklarimi artirmak ve
girisimcilik potansiyellerini desteklemek i¢in rehberlik ve egitim programlari diizenlemek.

- Toplumsal Katki Saglamak: Bilimsel ve teknik bilgi birikimini toplumun faydasina sunacak

projeler gerceklestirmek.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Aksaray Universitesi Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, etkin bir ydnetisim
modeli ve seffaf bir idari yapi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulu yonetim
kurulu ve boliim kurulu komisyonlar1 arasindaki koordinasyon sayesinde karar alma siiregleri
demokratik bir anlayisla yiirtitiilmektedir. Yonetim modeli, yatay bir yapida seffafligi ve hesap
verebilirligi esas alarak calismakta, tiim bolim calisanlarinin ve 6grencilerin stireglere aktif

katiliminmi desteklemektedir.

Akademik ve idari personel arasindaki igbirligi, verimliligi ve siireclerin etkili bir sekilde

yonetilmesini saglamaktadir.



Bolimiimiiz; Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim boliimler ve programlar ile
koordineli sekilde ¢alismaktadir. Rektorlilk ile karar alma siiregleri ve programdan
beklenilen  sonuglarin  karsilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin
stirdiiriilebilirligi konusunda stirekli is birligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program
kalitesinin ~gelistirilmesi hususunda egitim O6gretim yil1 igerisinde belirli araliklarla
boliimiimiizde gerceklestirilen toplantilar, Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile paylasilarak
gerekli kararlarin en hizli sekilde uygulamaya gecilmesi hususunda destekleyici bir model
saglamakta ve akademi-idari ig birligini giiclendirerek yapilacak islerin ve is akisinin en etkili
ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesini saglamaktadir. Bilgi-Belge akisi Elektronik Belge

Yonetim Sistemi (EBYS) tlizerinden hizli ve ¢evre dostu bigimde gergeklestirilmektedir.

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri BSliimii siire¢ ydnetiminin biitiinciil ve siirekli gelisim
saglayan bir parcasi olan kalite giivence g¢aligmalari, birim yoOnetimi ve iniversite kalite
koordinatorliigiiniin 6nderliginde i¢ paydaslarin katilimi ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alinarak hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2020-2024 yillar1 kurum stratejik planlari ile uyumlu
bir sekilde “birim stratejik plan1” faaliyetleri gerceklestirilmeye calisiimistir. Kalite
koordinatorliigiiniin  kalite giivence politikalar1 temel alinarak, boliimiim hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak ve gelisimini takip edecek konu basliklart degerlendirilmistir.
Faaliyetler:

» Kimya Bolimiiniin teskilat semasi, yonetim modeli ve komisyonlart boliim web

sayfasinda bulunmaktadir (Kanit A.1.1.1., A.1.1.3.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.1.1.1. Teskilat Semast: https://kimya.aksaray.edu.tr

A.1.1.2. Kimya Bolimii Web Sayfas1 https://kimya.aksaray.edu.tr/




A.1.2. Liderlik
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, yenilik¢i ve kapsayict bir liderlik anlayistyla
one ¢cikmaktadir. Bolim yonetimi, hem akademik hem de idari konularda etkili bir 6nciiliik rolii

iistlenmekte ve paydaslarla seffaf bir iletisim siireci yiiriitmektedir.

Bolim baskani, 6grenci ve personel geri bildirimlerine dnem vererek egitim kalitesini ve
boliimiin genel performansini artirmaya odaklanmistir. Liderlik anlayisi, katilimer bir yonetim
modeline dayanmakta olup bolimiin stratejik hedeflerine ulasilmasinda kilit bir rol
oynamaktadir. Ayrica, liniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu bir sekilde calisilmakta ve

bolgesel kalkinmaya katki saglamaya 6zen gosterilmektedir.

Birimde yiiksekdgretim kalite kurulunun belirledigi yonergeler dogrultusunda kalite giivencesi
sisteminin birimlere yayilmasi konusundaki iradesi yiiksektir. Biitlin siire¢ler kararli ve
paylasimct bir liderlik yaklagimi ile yonetilmektedir. Boliim i¢i akademik ve idari birimleri ile
yonetim arasinda siireklilik gosteren bir iletisim baglantis1t mevcuttur. Liderlik siirecleri ve

kalite caligmalarinin genellestirilmesi ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler:

> Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii kalitesi iyilestirme igin dersler 2022
yilinda giincellenmistir. Kimya Boliimii 2024 ders igerikleri bolim web sayfasinda
gorlilmektedir (Kanit A.1.2.1.).

> Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin gerceklestirdigi bilgilendirme toplantilart
cercevesinde kalite stirecleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmis ve bu bilgilendirmelere

gore iyilestirmeler yapilmaya devam edecektir (Kanit A.1.2.2.).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.1.2.1. Kimya Béliimii 2023 Ders Icerikleri: https:/kkit.aksaray.edu.tr/onlisans-2

A.1.2.2. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii Bilgilendirme Toplantis::

https://kalite.aksaray.edu.tr/kurumsal-akreditasyon-hazirliklari-suruyo
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan
takip ederek kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmeye ¢aligmaktadir. Arastirma altyapisinin
modernizasyonu, yeni egitim yontemlerinin benimsenmesi ve ulusal ile uluslararasi projelere

katilim gibi faaliyetler, boliimiin dinamik bir yapiya sahip olmasini saglamaktadir.

Boliim, akademik personelin siirekli mesleki gelisimini desteklemekte ve 6grencilere ileri
diizeyde egitim ve arastirma firsatlar1 sunmaktadir. Ayn1 zamanda, endiistriyel isbirlikleri ve
AR-GE projeleri ile sektorel gelismeler yakindan takip edilmektedir. Bu sayede, Kimya

Boliimii, degisen sartlara hizli adapte olabilen bir yap1 sergilemektedir.

Uluslararas: yiiksekogretim stratejileri ile birlikte ulusal anlamdaki hedefleri de gozeterek
birimin bu dogrultuda irade ortaya koyacak yetkinligi bulunmaktadir. Gelecek planlamalarini
icerecek sekilde birimi, belirlenen amaclar dogrultusunda doniistiirmek ve hazirlamak ig¢in

yapilacak yaklagimlar belirlenmekte ve kurumsal 6zerklik saglamlastiriimaktadir.

Faaliyetler:

» Dog.Dr. Nuray YILMAZ BARAN, Dog¢.Dr. Tiilden INANAN ve Dr. Ogr. Uyesi Arzu
OZTURK Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii Kalite Komisyonuna
gorevlendirilmistir (Kanit A.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.1.3.1. Kimya Boliimii Kalite Komisyonu: https:/kkit.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari
Aksaray Universitesi Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerinin kalitesini saglamak ve siirekli iyilestirmek icin etkin i¢ kalite giivencesi

mekanizmalar1 olusturmustur.
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Bu kapsamda, diizenli olarak dlgme ve degerlendirme caligmalar1 yapilmakta, paydas geri

bildirimleri toplanmakta ve analiz edilmektedir.

Kalite gilivencesi mekanizmalari, ozellikle akreditasyon siirecleriyle uyumlu bir yapida
tasarlanmis olup, ders programlarinin ve miifredatin periyodik olarak giincellenmesini
icermektedir. Bunun yani sira, 6grenci basar1 oranlari, mezun izleme sistemleri ve ¢ikti temelli
ol¢lim metrikleri, kalite glivencesinin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirme 6lgiitleri kapsamimda PUKO (planla-uygula-
kontrol et-6nlem al) ¢evrimlerini i¢erecek sekilde siire¢ mekanizmalari tartigilmis ve gerekli
islemlerin yapilmasi igin calismalar baslatilmistir. Universite kalite koordinatdrliigiiniin
rehberliginde yapilacak calismalar i¢in dokiimanlar mevcuttur. Birim kalite komisyonu kalite
glivence sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde caligsmalar yapmaktadir. Yapilan
caligmalar degerlendirilerek karar alict organlara iletilmekte ve gerekli diizenlemeler

gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler:

> Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii Yonergesi ile belirlenmistir (Kanit A.1.4.1.).
> Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir

(Kanit A.1.4.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:

A.1.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Y onergesi:

https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar

A.1.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii Calisma Usul ve Esaslars:

https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donguleri-el-kitabi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, faaliyetlerini seffaf bir sekilde kamuoyuna
sunarak hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda hareket etmektedir. Yillik faaliyet raporlari,
cesitli toplantilar ve paydas geri bildirim mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme siirecinin

Onemli unsurlarindandir.

Ayrica, bolim web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 aktif bir sekilde kullanilarak hem mevcut
hem de potansiyel 6grenciler, akademik personel ve endiistriyel paydaslar i¢in gerekli bilgilere
erisim saglanmaktadir. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii, hesap verebilirlik
ilkesine uygun olarak, 6grenci memnuniyeti ve 6gretim elemanlarinin performansini 6lgmek

icin diizenli olarak anketler ve calisma degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir.

Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri i¢sellestirilmis ve bu konuda faaliyetler
diizenli olarak gerceklestirilmistir. Birim faaliyetleri boliim web sayfasinda yer alan duyurular/
etkinlikler/haberler ve gerekli goriilen tiim raporlar kamuoyunun dikkatine sunulmustur.
Paylasilacak faaliyetler sistematik olarak boliim sayfasinda yaymlanmaktadir. Ayrica her tiirlii
bilgilendirme, kurumsal e-posta uzantili adresler iizerinden tiim ¢aliganlara ve 6grencilere

yapilmaktadir.

Faaliyetler:

» Kurum, faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar ekte
sunulmustur. Bunlar, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii web sayfas,
Teknik Bilimler meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi, Aksaray Universitesi Youtube
Kanali, ASUM Mobil Uygulamasi (Kanit A.1.5.1., A.1.5.2., A.1.5.3., A.1.5.4)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar:

A.15.1. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii Web Sayfas::
https://kkit.aksaray.edu.tr/

A.1.5.2. Teknik Bilimler meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi: https://teknik.aksaray.edu.tr/

A.1.5.3. Aksaray Universitesi Youtube Kanali:
https://www.youtube.com/channel/UCY2I11a0WNQm2bDCNTF3dE4A

A.1.5.4. ASUM Mobil Uygulamast: https://www.aksaray.edu.tr/asum
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii, ¢evreye duyarli, yenilik¢i ve mesleki
donanimi yiiksek teknik elemanlar yetistirerek topluma ve sanayiye katki saglamaya
odaklanmis bir misyon tistlenmektedir. Vizyon olarak, egitiminde yenilik¢i uygulamalarla

oncti, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir boliim olma hedefini benimsemektedir.

Boliim politikalari ise; asagidaki gibi siralanabilir.

- Egitim ve Ogretim Politikasi:

Ogrencilere teorik ve uygulamali bilgi kazandirarak mesleki yeterliliklerini artirmay:
hedefler.

Glincel egitim teknolojileri ve yontemlerini benimseyerek etkili 6grenme ortamlari
olusturur.

Etik degerlerin ve mesleki sorumluluk bilincinin egitim siirecine entegre edilmesini
saglar.

- Sanayi ve Sektor Isbirligi Politikasi:

Sanayi kuruluslariyla isbirlikleri kurarak 6grencilerin  gergek is ortamlarini
deneyimlemesine olanak tanir.

Ortak projeler, staj programlar1 ve teknik geziler diizenleyerek Ogrencilerin sektore
adaptasyonunu kolaylastirir.

Mezun istihdamini artiracak is birligi protokollerini tesvik eder.

- Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Politikasi:
Akademik ve sektorel ihtiyaglara yonelik aragtirma projelerini destekler.
Yenilik¢i, cevre dostu ve siirdiiriilebilir teknolojilerin gelistirilmesini tesvik eder.

Ogrencilerin ve akademik kadronun Ar-Ge faaliyetlerine katilimini artirir.

- Kalite Politikas::
Egitim, 0gretim ve hizmet siireglerinde kaliteyi 6n planda tutar.
I¢ ve dis paydaslarm geri bildirimlerini alarak siirekli iyilestirme siireclerini benimser.

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarina uygun hareket eder.
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- Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Politikasi:

Cevre bilincini egitim programlarina entegre ederek ogrencilerde siirdiiriilebilirlik
farkindalig1 olusturur.

Cevre dostu iiretim teknolojilerini tesvik eder ve destekler.

Atik yonetimi ve enerji tasarrufu gibi ¢evresel konularda 6rnek uygulamalar gelistirir.

- Esitlik ve Cesitlilik Politikasi:
Firsat esitligini tesvik eder ve ayrimciligin higbir tiiriine miisamaha gostermez.
Her 6grencinin esit sartlarda egitim almasini saglayacak ortamlar yaratir.

Farkliliklar1 bir zenginlik olarak goriir ve ¢esitliligi destekler.

- Toplumla fliskiler Politikasi:
Boliimiin bilgi birikimini toplumun yararina sunacak projeler ve etkinlikler diizenler.
Yerel ve ulusal sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alir.

Bilimsel farkindalik ve egitim ¢alismalarini toplum geneline yaymay1 hedefler.

- Teknolojik Yenilik Politikasi:
Egitim ve 6gretimde dijital teknolojileri etkin sekilde kullanir.
Ogrencilere ¢agin gerekliliklerine uygun teknik beceriler kazandirir.

Teknolojik altyapinin siirekli giincellenmesini ve gelistirilmesini saglar.

Aksaray Universitesi gibi geng ve dinamik bir yiiksekdgretim kurumunun Kimya ve
Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii olarak, béliimiin mevcut yapisii iyilestirmek ve
daha ileriye tasimak amaciyla bir dizi stratejik iyilestirme plani olusturulmustur. Bu
kapsamda, 6grencilerin bilimsel diizeyde kendilerini gelistirebilecekleri modern ve ileri
teknolojilere sahip cihaz altyapisinin artirilmasi, desteklenen proje sayisinin ve saglanan
burs miktarinin yiikseltilmesi, uluslararas: baglantilarin genisletilmesi ve ERASMUS
programi c¢er¢evesinde daha fazla 6grencinin anlagmali {iniversitelere gonderilmesi
hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda, boliimiin ERASMUS anlagmasi yaptig tilke sayisinin

artirtlmasi da oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Ayrica boliimiimiizde yer alan 6gretim iiyelerinin kimya literatlirinde mevcut olan

eksikliklerin giderilmesine yonelik bilimsel ¢alismalar, diinya genelindeki arastirmalar
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dikkatle takip edilerek ve bu alanlardaki bosluklar titizlikle analiz edilerek
planlanmaktadir. Bu dogrultuda, hazirlanan projeler ve yiiriitilen ¢aligmalar, kimya
bilimine katkida bulunmayi amaglamakta ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesine

hizmet etmektedir.

Faaliyetler:

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiiniin 2023 yil1 6z degerlendirme

raporu hazirlanmis ve Kimya Boliimii web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit A.2.1.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kamitlar:
A.2.1.1. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri B6liimii Oz Degerlendirme Raporu web

sayfast: https:/kkit.aksaray.edu.tr/raporlar

A.1.1. Stratejik amac ve hedefler

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii egitim-dgretim, arastirma-gelistirme
konularinda stratejik hedefler belirlemis ve Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonu ve takibi ile gerekli planlamalari
ilgili birimlerle paylagsmistir. Gerekli stratejik plan hazirlanirken hedef degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta

ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii, uzun vadeli stratejik planlar1 ile hem
akademik basartyr hem de topluma katkiyr artirmayr hedeflemektedir. Stratejik
amaclarindan biri, uluslararasi standartlara uygun bir egitim altyapis1 olusturmak ve

ogrencilere kapsamli ve genis diisiinme becerileri kazandirmaktir.

Arastirma kapasitesini artirmak, endiistri ile ortak projeler gelistirmek ve yenilik¢i
¢Oziimler sunmak da boliimiin oncelikli hedefleri arasindadir. Mezun istihdam oranlarini
yiiksek tutmak ve bolgesel kalkinmaya destek olmak, stratejik planlamanin bir parcasi

olarak 6ne ¢ikmaktadir (Kanit A.2.2.1.).
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Faaliyetler:
» Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan {iniversite tarafindan
birimlerden gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi iiniversite web

sayfasindan yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:

A.1.1.1.  Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani:
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/9611d155-0249-4¢20-abd3-8162{64be074.pdf
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A.1.2. Performans yonetimi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiinde performans yonetim siiregleri kalite
koordinatorliigiiniin kalite stireclerini izleme ve degerlendirme yonergesi ile iligkilendirilmistir.
Boliim performans gostergeleri Kalite Koordinatorligi ve Strateji  Gelistirme Daire
Baskanliginin belirledigi takvime gore islemektedir. Belirlenen hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli

caligmalar ele alinmaktadir.

Performans degerlendirmesi, boliimiin stratejik hedeflerine ulagimima katki saglamakta ve
kalite giivencesi siireglerine entegrasyonu desteklemektedir. Ayrica, 6grenci basar1 oranlari,
ogretim eleman1 geri bildirimleri ve proje ¢iktilart gibi metrikler de performans yonetim

sisteminin bir par¢asi olarak kullanilmaktadir (Kanit A.2.3.1.).

Faaliyetler:
» Kurumda performans yonetim sistemleri Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme

Daire Bagkanligi ile birlikte biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:

A.1.2.1. Aksaray Universitesi Performans Gostergeleri: https:/kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-

preformans-gostergeleri
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A.2. Yonetim Sistemleri

A.2.1. Bilgi Yonetim Sistemi

> Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii yonetimsel siiregleri gerceklestirmek
amaciyla bilisim sistemleri kullanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Sistemi, Ek-Ders Ucreti, Aksaray Universitesi Bilgi
Yénetim Sistemi, Laboratuvar Bilgi Sistemi ve Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile

gerekli isleyisleri eksiksiz gergeklestirmektedir. (Kanit A.3.1).

Faaliyetler:

> Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi ve kullanilmasina destek

olacak kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar:

A.2.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi
https://ebys.aksaray.edu.tr

A.2.1.2. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi
https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login

A.2.1.3. Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi
https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/

A.2.1.4. Aksaray Universitesi Bilgi-Ydnetim sistemi
https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/

A.3.1.5. Aksaray Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi
https://labsis.aksaray.edu.tr//auth/login.php?token=WLVWPbI1RE8TRapDIzSHGTO4AiRA
k6YS8ViJUQS/N

A.3.1.6. Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi

https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.2.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
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Aksaray Universitesi Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, insan kaynaklari
yonetimi kapsaminda, nitelikli akademik ve idari personel istihdamina ve mevcut personelin
gelisimine biiyiik 6nem vermektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri, boliime katki saglayabilecek yetenekli bireylerin segimini,
egitimini ve boliimde tutulmasini saglamaya odaklanmistir. Bunun yani sira, 6grenci asistanlik
programlar1 ve arastirma projelerinde Ogrencilere yer verilerek, gelecegin akademik

kadrolarinin yetistirilmesine katki saglanmaktadir.

Bolimiimiiz egitim-6gretim ve ar-ge ¢alismalar1 kapsaminda yil i¢inde 6gretim {iyeleri kadro
planlamalar1 yapilmakta ve gerekli birimlere iletilmektedir. Ayrica diizenli olarak boliim iginde
boliim toplantilar1 ve her yil fakiilte kapsaminda ilgili yila ait akademik degerlendirme

toplantilar1 gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.1.1.).

Faaliyetler:

> Boliim kurulu toplantilart

> Meslek Yiiksekokulu akademik kurul toplantisi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
Meslek Yiiksekokulu Kurulu Toplantisi
A.3.1.1. Teknik Bilimler Yillik Akademik Kurul Toplantisi:

https://teknik.aksaray.edu.tr/Yuksek-Okul-Kurulu

A.2.3. Finansal yonetim

Kimya Boliimii, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaciyla gii¢lii bir
finansal yonetim sistemi uygulamaktadir. Biitce planlamasi, kaynaklarin boliime tahsisi ve
harcamalarin diizenlenmesi siiregleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

yiriitiilmektedir.

Béliimde, TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararasi fon saglayici kuruluslardan elde edilen
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destekleri artirmaya yonelik stratejiler gelistirmektedir. Egitim-0gretim  altyapisini
gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi, aragtirma projelerine destek saglanmasi ve
projede calistirilan lisansiisti Ogrencilerin maddi olarak desteklenmesiyle artirilacak

performans, finansal yonetim siire¢lerinin 6ncelikli hedeflerindendir (Kanit A.3.2.1.).

Faaliyetler:

Aksaray Universitesi birimlerince ilgili sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda gerekli biitce planinin olusturulmasi ve harcama stiregleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan diizenlenmektedir. 1lgili genelgeler Aksaray

Universitesi web sayfasinda belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar:

A.3.2.1. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2024 Y1l1 Mali Tablolar:

https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar

A.1.1. Siire¢ yonetimi

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii, akademik ve idari siireglerin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir siire¢ yonetimi yaklagimi benimsemektedir.
Egitim-0gretim faaliyetlerinden arastirma projelerinin yiiriitiilmesine, ulusal diizeydeki
akademik igbirliginden uluslararas1 diizeydeki koordinasyona kadar tiim siiregler, kalite

standartlarina uygun bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Siire¢ yonetimi kapsaminda, miifredat gelistirme/yenileme, 6grenci kayit islemleri, laboratuvar
kullanimi, arastirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi gibi kritik siire¢ler detayli bir sekilde ele
alinmaktadir. Boliim, siireclerin iyilestirilmesi amaciyla diizenli geri bildirim mekanizmalari
kullanmakta ve ilgili paydaslarla isbirligi i¢inde g¢aligmaktadir. Ayrica, dijitallesme ve
otomasyon gibi yenilik¢i yaklagimlar, siireclerin hizlandirilmasina ve daha verimli bir sekilde
yonetilmesine olanak tanimaktadir. Siire¢ yonetiminde siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmis
olup, bu kapsamda izleme, degerlendirme ve giincelleme faaliyetleri diizenli olarak

gergeklestirilmektedir (Kanit A.3.3.1., A.3.3.2.)
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Birimimizde silire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyete
geemesi ile birlikte baslayacak olup, bugiine kadar Kalite Koordinatorliigli tarafindan talep

edilen diizenlemeler gergeklestirilmistir.

Faaliyetler:

» Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program ¢ikti

anketleri ile tiim paydaslar iyilestirme siireci icerisinde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:

A.3.3.1. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar:

https://kalite.aksaray.edu.tr/vonetim-dokumanlari-2

A.3.3.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Anketler:

https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.2. Paydas Katihnm

A.2.1. I¢ ve dis paydas katilim

Aksaray Universitesi, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii egitim ve arastirma
faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimini tesvik etmektedir.
Bu paydaslarin beklenti ve gereksinimlerini anlamak, siireclere etkin katilimi saglamak ve geri
bildirimlerini degerlendirmek icin cesitli mekanizmalar olusturulmustur. Ornegin, diizenli
olarak yapilan toplantilar sayesinde kimi paydaslarin goriisleri alinmakta ve bu bilgiler karar

alma siireclerine entegre edilmektedir (Kanit A.4.1.1.).

Birimimizde akademik personelin ve dgrencilerin memnuniyeti Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen anketler ile dlgiilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin
goriislerini seffaf olarak yansitacaklari kosullarin saglanmasi, ortak karar mekanizmasinin
devreye girmesi ve bunlara yonelik iyilestirme stire¢leri bolimiimiiz tarafindan énemli dlgiitler
arasinda degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
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Kanitlar:

A.2.1.1. Aksaray Universitesi’ni Yeni Kazanan Ogrencilerimiz i¢in Oryantasyon Programu:

https://www.aksaray.edu.tr/oryantasyon-programi-2

A.2.1.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler:

https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.2.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, boliimiin egitim kalitesini degerlendirmede kritik bir rol
oynamaktadir. Ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileriyle diizenli toplantilar ve geri
bildirim kutular1 gibi araclar kullanilarak 6grencilerin goriigleri toplanmaktadir. Bu geri
bildirimler, miifredatin giincellenmesi, O0gretim yoOntemlerinin iyilestirilmesi ve Ogrenci
memnuniyetinin artirilmasi i¢in degerlendirilmektedir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri, kalite
gilivencesi sisteminin Onemli bir parcast olarak kabul edilmekte ve siirekli iyilestirme

stireglerinde kullanilmaktadir (Kanit A.4.2.1., A.4.2.2.).

Aksaray Universitesi 6grencileri yariyll sonunda smav notlarmi gérmeden o6nce ders
degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. ilgili anketler Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalar1 istenmektedir.
Ogrenci geri bildirimlerinin saglanmasi i¢in ¢evrimici olarak Rektorliik iletisim Merkezi ve

ASU Mobil uygulamas etkin bir sekilde ¢alistirilmaktadir (Kanit A.4.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.2.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi: https:/kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.2.2.2. Rektorliik Tletisim Merkezi: https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu

A.2.2.3. ASU Mobil uygulamas: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.2.3. Mezun iligkileri yonetimi
Mezun iligkileri yonetimi, boliimiin mezunlariyla siirekli bir iletisim ve isbirligi icinde

olmasimi saglamaktadir. Mezun takip sistemleri, mezun dernekleri ve diizenlenen etkinlikler
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aracilifiyla mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden
faydalanilmaktadir. Ayrica, mezunlardan aliman geri bildirimler, bdoliimiin egitim
programlarinin i diinyasinin ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu
sayede, mezunlarin istihdam edilebilirligi artirilmakta ve boliimiin sektdrel baglantilart

giiclendirilmektedir.

Boliimiimiiz mezunlarinin egitim-6gretim siiregleri sonunda takip edilmesi boliim ig¢in dnem
arz etmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki siireci takip etmek ve
tecriibelerinden boliimiin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi amaciyla Aksaray
Universitesi mezun bilgi sistemi ve bdliim sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir (Kanit

A43.1.,A432).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.2.3.1. Aksaray Universitesi Boliimii Mezun Bilgi Sistemi: https://www.aksaray.edu.tr/mezun-
bilgi-sistemi

A.3. Uluslararasilasma

A.3.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma  siireclerinin = yonetimi, bolimiin kiiresel diizeyde tanmirligint ve
rekabet¢iligini artirmak icin stratejik bir dneme sahiptir. Bu kapsamda, uluslararas1 6grenci ve
akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagmalar gibi faaliyetler
yiritiilmektedir. Uluslararasilasma stratejileri, liniversitenin genel politikalartyla uyumlu bir
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, uluslararasi siralamalardaki performansin

izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma siireclerinin idaresi ve is planlama yapisi kurumsallasmistir. Universitenin
uluslararasilagma siireci ile uyumludur. Aksaray Universitesi Dis iliskiler Koordinatdrliigii web
sayfasinda ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim 6gretim {iyeleri
belirtilmektedir. Boliim 6gretim tiyeleri ERASMUS kapsaminda KA-131 VE KA-171 degisim
programlarina istirak etmektedirler (Kanit A.5.1.1., A.5.1.2.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.3.1.1. Ds iliskiler web sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.3.1.2. Anlasmal1 Universiteler ve Kurumlararas: Anlasmalar:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar

A.3.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklari, boliimiin uluslararas1 faaliyetlerini desteklemek icin kullanilan
finansal ve beseri kaynaklar1 icermektedir. Erasmus+ gibi uluslararast programlar, boliimiin
uluslararasilagsma hedeflerine ulagsmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, tiniversitenin
uluslararasilagsma politikast dogrultusunda, uluslararasi igbirlikleri ve projeler i¢in ayrilan

biitceler ve kaynaklar da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Uluslararas: faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarinin kullanilmasina iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kullanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (Kanat

AS5.2.1)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.3.2.1. https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.3.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi, boliimiin uluslararasilasma hedeflerine ulagsma diizeyini
degerlendirmek i¢in izlenmektedir. Bu degerlendirme, uluslararast 6grenci ve akademisyen
say1sl, uluslararasi projelerdeki basarilar, yabanci dilde yayinlanan makale sayis1 ve uluslararasi
siralamalardaki konum gibi gostergeler {iizerinden yapilmaktadir. Performans izleme
mekanizmalar, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup, siirekli iyilestirme
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stireclerine katki saglamaktadir. Boliimiin uluslararasi diizeydeki iligkileri ile personel degisimi
hareketliligi stirekli aktif tutulmaktadir (Kanit A.5.3.1.). Erasmus Web sayfasinda duyurulan
hareketlilik ile bolim personeli bilgi sahibi olmakta ve personel degisim hareketliliginden

haberdar olmaktadir (Kanit A.5.3.2., A.5.3.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.3.3.1. Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri: https://erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim-

hareketliligi-2

A.3.3.2. Erasmus Web Sayfas1: https://erasmus.aksaray.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Boliimiimiiz, program tasarimi ve onay siireglerinde, ulusal ve uluslararasi standartlar dikkate
alarak, paydaslarin goriislerini de iceren kapsamli bir yaklasim benimsemektedir. Programlarin
olusturulmasinda, bilimsel gelismeler, sektor ihtiyaglart ve 6grenci beklentileri géz oniinde
bulundurulmaktadir. Tasarlanan programlar, tiniversitemizin ilgili kurullar tarafindan titizlikle
incelenmekte ve onaylanmaktadir.

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik

olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
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Faaliyetler:
» Birimimizde program tasarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine
(TYYC) uygun olarak iiniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar ve paydas goriisleri

esas alarak gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

B.1.1.1. Yonetmelikler, Yonergeler ve Y6k Mevzuati
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit
=403

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin teorik ve uygulamali igerikleri, 6grencilerin dengeli bir egitim almasini saglayacak
sekilde planlanmaktadir. Temel bilim dersleri, alan dersleri ve se¢meli derslerin dagilimi,
ogrencilerin hem teorik bilgiye hem de pratik becerilere sahip olmalarin1 hedeflemektedir. Bu
denge, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili olmalart i¢in gerekli donanimi

kazanmalarini1 saglamaktadir.

Faaliyetler:

» Program yapisi ile uyumlu olarak TYYC kapsaminda meslek dersleri ve kiiltiir dersleri
240 kredilik sistemde uygun sekilde dagitilmistir. Bu dagitma isleminin uygunlugu bolim
yonetimi ve egitim komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve yiiriitiillmektedir. (Kanit
B.1.2.1.). Bu sekilde bolimden mezun olan 6grencilerin mesleki zorunlu ve se¢meli
dersleri alarak TYYC kapsaminda gerekli yeterlilik ve paydaslarin ihtiyaglarim

karsilayacak seviyede egitim almalar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
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Kanitlar:

B.1.2.1. ASU Kimya Béliimii AKTS Bilgi Paketi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&cur
Sunit=403#

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Her dersin 0grenme kazanimlari, programin genel ciktilariyla uyumlu olacak sekilde
belirlenmektedir. Bu sayede, 6grencilerin derslerde edindikleri bilgi ve beceriler, programin
hedefledigi yetkinliklerle ortiigmektedir. Ders kazanimlari ile program ciktilar1 arasindaki bu
uyum, egitim-0gretim siireclerinin etkinligini artirmaktadir.
Faaliyetler:
> Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiinde derslerin biligsel seviyeleri, ders
kazanimlariyla program ¢iktilar1 acikca belirlenmis ve bu eslestirme ilan edilerek egitim-
Ogretim uygulamalarina yansitilmistir. (Kanit B.1.3.1.)
> Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri boliimiiniin yeterlilikleri, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan olusturulan TYYC' ye dayali olarak, boliimiimiizii bitiren 6grencinin
kazanacag1 bilgi, beceri ve yetkinliklere her bir dersin katkisini ifade eden 6grenim
kazanimlariyla belirlenmis ders saatleri ve 6grenciler i¢in dngdriilen diger faaliyetler i¢in
gerekli calisma saatleri géz oniinde bulundurularak hesaplanan degerle belirlenir. Bu
deger, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda uygulanmaktadir. (Kanit
B.1.3.1.)
» Boliimiimiizden mezun olacak 6grencinin aldigi dersler program ve TYYC uyumunu
gosteren ders tanimlama formlar1 Aksaray Universitesi bilgi paketinde ve bdliim web

sayfasinda bulunmaktadir (Kanit B.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar:

B.1.3.1. ASU Kimya Béliimii AKTS Bilgi Paketi ve Ders Icerikleri
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&cur
Sunit=403#
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Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 6grencilerin is yiikii dikkate
alinarak belirlenmektedir. Her dersin teorik ve uygulamali saatleri, 6devler, projeler ve smavlar
gibi bilesenler, Ogrencilerin toplam 1is yiikiine gore diizenlenmektedir. Bu yaklasim,
ogrencilerin ders dis1 etkinliklere de zaman ayirabilmelerini ve dengeli bir ¢alisma programi

olusturmalarin1 saglamaktadir.

Faaliyetler:

» Boliimiimiizde okutulan zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi anabilim dallar goz
onlinde bulundurularak homojen bir sekilde hazirlanmistir. Programda yer alan her
dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir.
(Kanit B.1.4.1.)

> Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimiinde yer alan derslerin is yiikiine dayal:

kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir (Kanit B.1.4.1.).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
Kamnitlar:
B.1.4.1. Kimya Boliimii AKTS Bilgi Paketi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07 &curSunit
=10519

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarimiz, diizenli araliklarla gdzden gecirilmekte ve giincellenmektedir. i¢ ve dis
paydaglardan alinan geri bildirimler, mezunlarin isttihdam durumlar1 ve sektdrdeki gelismeler,
programlarin giincellenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu sayede, programlarimizin giincel

ve ¢agin gereksinimlerine uygun olmasi saglanmaktadir.
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Faaliyetler:

> Universitemizde uzaktan ve oOrgiin tiim egitim programlar1 “Aksaray Universitesi
Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” (Kanit

B.1.5.2.) kapsaminda izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar:

B.1.5.1. ASU Program A¢ma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y dnergesi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/ed3d04bc-20ea-4690-94¢3-1122alfaal47.pdf

B.1.5. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siireclerimiz, 6grenci merkezli bir yaklagimla yonetilmektedir. Boliimiimiiz
egitim ve Ogretim siireclerini yonetebilmek icin; organizasyon yapist (liniversite egitim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve dgretim siiregleri, list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim
programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kurum

genelinde belirlenmis ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadir.

Faaliyetler:

> 2024-2025 Egitim Ogretim yil1 i¢in hazirlanan kurum genelinde belirlenmis Akademik

Takvim bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kamnitlar:
> B.1.6.2.2024-2025 Egitim Ogretim Yilt ASU Akademik Takvimi

https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim
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B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemleri benimsenmektedir. Teorik
derslerin yani sira laboratuvar uygulamalari, sektdr uygulamalari, proje tabanli 6grenme ve
grup ¢aligmalar gibi yontemlerle 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica, gilincel

teknolojilerin kullanimiyla zenginlestirilmis ders icerikleri sunulmaktadir.

Faaliyetler:

> Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimiinde, 6grenme-dgretme siireclerinde aktif
ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢caligmaya tesvik eden
ve aragtirma/6grenme ve dgrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve
bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. (Kanit B.2.1.1.)

» Hem ders igerisinde hem ders sonrasinda ders tanimlama formlarinda belirtilen teknikler
ve verilen Odevler ile aktif ve etkilesimli 6grenci katilimi saglayan uygulamalar
bulunmaktadir. (Kanit B.2.1.1.)

» Birimimiz uygulama alani yiiksek bir birim oldugundan O&grencilerimiz Sektor
uygulamalar1 dersine basvuran ve sartlart saglayan Ogrenci, 3. Yartyilda se¢meli
derslerden Sektér Uygulamalart Dersi-1, 4. Yartyilda se¢meli derslerden Sektor
Uygulamalari-2 se¢meli derslerini seger. Dersler haftanin 3 is giinii seklinde
gerceklestirilir. Ogrenciler kalan iki giinde bulunduklar1 dénemdeki zorunlu dersleri ve
30 AKTS ye tamamlayacak sekilde se¢meli dersleri alirlar. Sektér Uygulamalari dersi
segmeli bir derstir. Ogrenci, kayith oldugu programmin bir parcasi olan Sektor
Uygulamalar1 dersini isterse sartlar1 sagladig takdirde segebilir. Ogrencinin bu dersi
secebilmesi igin; ilk 2 yartyildaki UZEM dersleri haricindeki boliim derslerinden alttan
aldig1 ders sayisinin 2’ yi gegmemis olmasi gerekmektedir. (Kanit B.2.1.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :3
Kamitlar:

B.2.1.1.  https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin akademik basarilari, gesitli dlgme ve degerlendirme yontemleriyle objektif olarak
degerlendirilmektedir. Ara smavlar, final smavlar, O6devler, projeler ve laboratuvar
performanslar1 gibi farkli degerlendirme araglar1 kullanilarak 6grencilerin bilgi ve beceri
diizeyleri Slgiilmektedir. Bu sayede, 6grencilerin ders kazanimlarini ne Ol¢lide edindikleri

belirlenmektedir.

Faaliyetler:

> Boliimiimiizde, basar1 lgme ve degerlendirme Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim- Ogretim ve Sinav Y6netmeligine uygun olarak yapilmaktadir (Kanit B.2.2.1.).

»  Sektor uygulamalar1 dersine bagvuran ve sartlart saglayan 6grenci, 3. Yariyilda segmeli
derslerden Sektor Uygulamalart Dersi-1, 4. Yariyilda se¢meli derslerden Sektor
Uygulamalari-2 se¢meli derslerini secer. Dersler haftanin 3 is giinii seklinde
gerceklestirilir. Ogrenciler kalan iki giinde bulunduklari dénemdeki zorunlu dersleri ve
30 AKTS ye tamamlayacak sekilde se¢gmeli dersleri alirlar. Sektdr Uygulamalari dersi
segmeli bir derstir. Ogrenci, kayith oldugu programmin bir parcasi olan Sektor
Uygulamalar1 dersini isterse secebilir. Ogrencinin bu dersi segebilmesi igin; ilk 2
yartyildaki UZEM dersleri haricindeki boliim derslerinden alttan aldigi ders sayisinin 2’

yi gegmemis olmas1 gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kamitlar:

B.2.2.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

B.2.2.2.  Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kimya Teknolojileri

Programi Sektdr Uygulamalart Dersi Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151647
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenciler 6n lisans programma Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
verilen ve Yiiksekogretim Kurumlart Smavi’nda (YKS) aldiklar1 “TYT” puanina dayanan
“yerlestirme Sonug¢ Belgesi’yle kabul edilmektedirler. Programa yerlestirilen ve kayit
yaptirmaya hak kazanan 6grenciler, OSYM ve Universitemiz tarafindan ilan edilen tarihlerde
kesin kayitlarini yaptirmaktadirlar. Kayit kabul islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
(OIDB) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin kayitlar;, YOK ve Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenen esaslara uygun
olarak yapilmaktadir. Kayit iglemi kural olarak bizzat aday tarafindan yapilmaktadir. Ancak
hakl1 ve gegerli mazereti olanlarin kayitlar1 yakinlari tarafindan da yaptirilabilmektedir. Kesin
kay1t yaptiran 6grenciye 6grenci kimlik kart1 verilmektedir. Programa kayit i¢in aranan sartlar

asagidaki sekildedir:

(1) Lise veya dengi meslek okulu mezunu olmak (yabanci lilke liselerinden alinan diplomalarin
denkliginin Milli Egitim Bakanliginca onaylanmis olmasi gerekir),

(i) YKS sonucunda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Bolimi 6n lisans programina merkezi yerlestirme sistemiyle yerlestirilmis
olmak,

(iii) Yurt disindan Ogrenci Kabulii sistemine gore Universitemize yapmis oldugu basvurunun
kabul edilmis ve degerlendirme sonucunda yerlesmis olmak,

(iv) Yabanci uyruklu adaylarim YOK Genel Kurulu tarafindan “Tiirkiye Burslusu” olarak
Universitemizde 6grenim gérmesine karar verilmis olmak,

On lisans programimiza yerlestirilen adaylarin kesin kayit islemlerinin tamamlanmasinin
ardindan acik kalan kontenjanlar tespit edilerek OSYM Baskanhigna bildirilmekte; bu
bildirime istinaden OSYM tarafindan ek kontenjan basvurular1 alimmaktadir. Ek kontenjanlara
bagvuran adaylar da programimiza yerlestirildikleri takdirde, internet sayfamizda ilan edilen

kayit tarihlerinde ve istenen belgelerle birlikte OIDB araciligiyla kayitlarini yaptirmaktadirlar.

Ayrica, yatay gegcis yoluyla da 6grenci kabul edilmektedir. Onceki égrenmelerin tanimnmasi ve
kredilendirilmesi siirecleri, iiniversitemizin ilgili yonetmelikleri ¢ergevesinde yiiriitiilmekte

olup, 6grencilerin 6nceki egitim deneyimlerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.
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Faaliyetler:
> Kurumsal amaglar dogrultusunda yatay ve {iniversite icindeki gegisler YOK’{in

belirlemis oldugu “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarma iliskin Yonetmelik” kapsaminda gerceklestirilmektedir. (Kanit
B.2.3.1)

» Bolimiimiize yerlesen Ogrencilere yonelik egitim Ogretim yilinin baglangicinda
oryantasyon toplantilari yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bir
araya gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

» Birimimizde yonetmelikler cercevesinde bazi dersler i¢in belirli kredi transferi
uygulamasi yapilir. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin, bizim birimde de verilen
dersin icerigine uygun olmasi ve ilgili fakiilte/enstitii/yliksekokul miidiirligii tarafindan

onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersin kredisini transfer edebilir. (Kanit B.2.3.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :4

Kanitlar:
B.2.3.1. ASU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gegis Yonergesi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ft-4cba-aced-91 180139684 . pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programimizi basariyla tamamlayan ogrencilere, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan

diplomalar verilmektedir. Mezunlarimiz, aldiklar1 diplomalarla birlikte, programin
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kazandirdig1 yeterlilikleri ve yetkinlikleri belgelemektedirler. Ayrica, diploma eki

uygulamasiyla mezunlarimizin yeterlilikleri detayli bir sekilde sertifikalandirilmaktadir.

Faaliyetler:

> Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi, Onlisans
seviyesinde zorunlu meslek derslerini tamamlamak, gerekli mesleki se¢gmeli ders, alan
dis1 segmeli ders ve mesleki olmayan mesleki dersler ile birlikte en az 120 AKTS’yi
tamamlayan 0grenciler Onlisans seviyesinden mezun olmaktadir. (Kanit B.2.4.1.)

» Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in kayitli oldugu diploma programinin biitiin derslerini
ve uygulamalarini basarmasi, varsa zorunlu stajini tamamlamasi ve mezuniyet derecesinin
en az 2,00 olmasi gerekir. Ogrencilerden, kayitli olduklart programin mezuniyet
kosullarint normal 6grenim siiresi igerisinde saglayan, herhangi bir disiplin cezasi
almayan ve mezuniyet derecesi 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler onur 6grencisi, 3,50 ve
tizeri olanlar ise istiin onur 6grencisi olurlar. Bununla ilgili 68renciye verilmek iizere
belge diizenlenir. Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii
basariyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde eden
ogrenciler mezun olmaya hak kazanirlar. Staj, kredili ders hiikkmiinde oldugundan
mezuniyet i¢in zorunludur. Bu programda &grencinin asgari 120 AKTS kredisini
saglamasi1 gerekmekte ve genel not ortalamasinin 4,00 {izerinden en az 2.00 olmasi
gerekmektedir. AKTS kredisi hesaplanmast TYYC’ ye uygun sekilde olusturulmustur.
TYYC’ ye gore yillik 60 ve donemlik 30 AKTS kredisi belirlenmistir.

> Boliim Mezuniyet ve Intibak Komisyonlari, ilgili mevzuat cercevesinde, egitim-gretim
donemini basartyla tamamlayan ve mezuniyete hak kazanan 6grencilerin, kontrol amagl
not durum belgelerini egitim-6gretim planlariyla karsilastirarak incelemekte ve egitim-
Ogretim planin1 basartyla tamamlamis Ogrencilerin mezuniyetine karar vermektedir.

(Kanit B.2.4.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

B.2.4.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3¢c5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Aksaray Universitesi Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, 6grencilerine zengin
o0grenme ortamlari ve kaynaklari sunarak akademik basarilarimi desteklemektedir. Modern
laboratuvarlar, giincel teknolojik donanimlar ve kapsamli kiitiiphane kaynaklariyla 6grencilerin

teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirmeleri saglanmaktadir.

Faaliyetler:

> Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’ nda 2015-2016 egitim
ogretim doneminde onlisans egitimi vermeye baslayan Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimii Kimya Teknolojisi Programinda egitim 6gretim faaliyetleri, 2
Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ile teorik, laboratuvar ve bizzat 6zel sektdrde uygulamali
olarak ytiriitilmektedir. (Kanit B.3.1.1.).

» Bolimiimiiz o6grencileri 6grenme ortami olarak dersliklerinin diginda laboratuvar
derslerini ASUBTAM merkez laboratuvarinda gergeklestirmekte olup, ASUBTAM’ 1n
cesitli karakterizasyon cihazlar1 imkanlarina sahiptir. (Kanit B.3.1.2.). (Kanit B.3.1.3.).

» Bolim dgrencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan 118.781 adet kitap,
28.762 adet e-kitap, 590 adet yiiksek lisans ve doktora tezi olmak {izere toplam 148.133
yayindan yararlanma imkanina sahiptir. (Kanit B.3.1.4.).

> Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarina erisim, iiniversite i¢inde bilgisayar, akill telefon,
tablet gibi mobil cihazlarla {icretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir veya hem
kampilis i¢i hem de kampiis disinda (anlagsmali kurumlarin kapsami alaninda)
faydalanilabilen Eduroam hizmeti bulunmaktadir (Kanit B.3.1.5.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

B.3.1.1. Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Bolimii Akademik Personel Listesi:

https://kkit.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

B.3.1.2. ASUBTAM Laboratuvar Listesi https://asubtam.aksaray.edu.tr/laboratuvarlar

B.3.1.3. ASUBTAM Cihaz Listesi https://asubtam.aksaray.edu.tr/cihazlar

B.3.1.4. ASU Kiitiiphane https:/kutuphane.aksaray.edu.tr/
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B.3.1.3. ASU Internet altyap: hizmeti (Eduroam) https://eduroam.aksaray.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri kapsaminda, 6grencilere danigsmanlik hizmetleri sunulmakta ve
bireysel Ogrenme ihtiyaglarina yonelik rehberlik saglanmaktadir. Ayrica, iiniversitenin
sagladig1 psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve profesyonel

gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

Faaliyetler:

> Boliimiimiize kayit yaptiran her 6grenciye Ogrenci Danismanligi Uygulama Y 6nergesi
(Kanit B.3.2.1.) uyarinca 68renim siireleri boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan
danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

> Ogrenciler akademik damgmanlara hafta ici dgretim iiyelerinin belirledigi goriisme
saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak
ogrencilere birebir danigmanlik vermesi, 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini mevcut
sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir.

> Boliim Ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite
Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig1 ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadir.
Ayrica, Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur (Kanit
B.3.2.2)).

> Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaclarini ve gelisimlerini

desteklemek amaciyla topluluklar kurulmustur. (Kanit B.3.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar:

B.3.2.1. Ogrenci Danismanlig Uygulama Y dnergesi:

https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

B.3.2.2. Ogrenci Damisma ve Burs Hizmetleri Birimi: https:/www.aksaray.edu.tr/kismi-

zamanli-ogrenci-calistirma-ve-yemek-bursu

B.3.2.3. Ogrenci Topluluklar https:/sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari
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B.3.3. Tesis ve altyapilar
Boliimiimiiz, 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmeleri igin
gerekli olan tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar ve diger egitim alanlari,

ogrencilerin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde diizenlenmistir.

Faaliyetler:
> Boliimiimiiz Teknik Bilimler MYO ve ASU merkez kampiisiindeki tiim tesis ve alt
yapilar1 kullanmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, spor olanaklar1 vs.) iniversitemizin blinyesinde mevcuttur (Kanit B.3.3.1.).
> Boéliimiimiizde laboratuvar dersleri ASUBTAM biinyesinde yer alan &grenci
laboratuvarinda gerceklestirildigi gibi, 6grencilerimiz arasgtirma merkezinin tiim

olanaklarindan yararlanmaktadir (Kanit B.3.3.2.). (Kanit B.3.3.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

B.3.3.1. Aksaray Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig::
https://sks.aksaray.edu.tr/

B.3.3.2. ASUBTAM Laboratuvar Listesi https://asubtam.aksaray.edu.tr/laboratuvarlar

B.3.3.3. ASUBTAM Analiz Cihazlar1 Listesi: https://asubtam.aksaray.edu.tr/cihazlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli gruplara yonelik olarak, iiniversitemiz engelsiz tiiniversite uygulamalari
kapsaminda g¢esitli iyilestirmeler yapmaktadir. Bu sayede, engelli Ogrencilerin egitim

stireglerine tam katilimi desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir.

Faaliyetler:
> ASU biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’'na bagli olarak faaliyet
gosteren Engelli Ogrenci Birimi 6grenim goren engelli dgrencilerimize akademik,

fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir. (Kanit B.3.4.1., B.3.4.2.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi: https:/engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu https:/engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz dgrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler agisindan ¢ok ¢esitli imkanlar sunmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ders
dist zamanlarint verimli gecirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak

tanimaktadir.

Faaliyetler:
> MYO’ da bulunan topluluklar igin Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve
Isleyis Yonergesi uygulanmaktadir (Kanit B.3.5.1.).
> Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan idare edilen yar1 olimpik, yiizme
havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol ve futbol sahalar1 gibi komplekslerin yaninda

iicretsiz olarak hizmet veren kampiis ici bisikletler mevcuttur. (Kanit B.3.5.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

B.3.5.1. Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Y®&nergesi:

https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-kulupleri

B.3.5.2. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 web adresi https://sks.aksaray.edu.tr/
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B.4. Ogretim Kadrosu.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Universitemiz, 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma siireglerinde bilimsel kaliteyi

artirmay1 hedefleyen objektif ve denetlenebilir ek kosullar igeren bir yonerge uygulamaktadir.

Faaliyetler:
> Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Atanma ve akademik yiikseltmelerde Yiiksekogretim Kurulu Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin yam sira Aksaray Universitesi
Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi kullanilmaktadir (B.4.1.1.,
B.4.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) :3

Kamitlar:
B.4.1.1. Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.1.2. Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37{-b6b&8-4abb-balf-3918c27b959¢.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla, {niversitemiz c¢esitli egitim
programlar1 ve seminerler diizenlemektedir. Bu sayede, 0gretim iiyelerinin alanlarindaki

gelismeleri takip etmeleri ve pedagojik becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Faaliyetler:

> Aksaray Universitesi dgretim iiyelerinin akademik ¢aligmalarinda kaliteyi arttirmak,
diinyadaki ortak standartlara ulasmak icin multidisipliner c¢esitli seminerler
diizenlenmektedir. Bu sayede Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri artirtlmaktadir. (Kanit B.4.2.1).
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> Bunun yam sisa ASU Kiitiiphane Dékiimantasyon Daire Bagkanlig: tarafindan egitim

amacli webinar hizmetleri sunulmaktadir. (Kanit B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kanitlar:

B.4.2.1. ASU Teknik Bilimler MYO Duuyurulari

https://teknik.aksaray.edu.tr/duyurular

B.4.2.2. ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Hizmetleri

https://kutuphane.aksaray.edu.tr/duyurular

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla
Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlari belirli kriterlere
gore degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmaktadir. Ayrica
Aksaray Universitesinin (ASU) 6gretim elemanlarmi akademik ve diger bakimlardan daha
basarili olmaya tesvik etmek ve iiniversitenin ulusal/uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmek
amaciyla 6diillendirme yonetmeligi mevcuttur.
Faaliyetler:

> Universitemiz 6gretim kadrosunun egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme mekanizmasi bulunmaktadir. (Kanit B.4.3.1.) (Kanit B.4.3.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y&nergesi

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf

B.4.3.2 Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali

https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
GereKlilikler: Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
Faaliyetler:
> Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri bolimii arastirma
faaliyetleri birim stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
uyumludur (Kanit C.1.1.).
> Arastirmalar icin fiziki altyapt ASUBTAM da bulunan arastirma laboratuvarlarmda
yeterli diizeydedir (Kanit C.1.2.).

»  Gerekli olan biitge arastirma projelerinden karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

Kanitlar:

C.1.1. https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=475

C.1.2. https://asubtam.aksaray.edu.tr/laboratuvarlar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii, arastirma siireclerinin yénetiminden dgretim
elemanlarinin performans degerlendirmesine kadar genis bir yelpazede kapsaml stratejiler ve
uygulamalar gelistirmistir. Boliim, aragtirma faaliyetlerini; planlama, yliiriitme ve
sonuclandirma asamalarindan olusan sistematik bir yaklasimla ele almakta ve
benimsemektedir. Arastirma projeleri, liniversitenin stratejik hedefleri ve bilimsel dncelikleri
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Proje Onerileri, etik kurullar ve ilgili komisyonlar
tarafindan titizlikle degerlendirilir. Arastirma siireglerinin etkin yoOnetimi icin diizenli
toplantilar, seminerler ve calistaylar diizenlenerek akademik personelin ve grencilerin katilimi

saglanmaktadir.

Faaliyetler:
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» Birimde aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

» Akademik personelin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
tarafindan ilan edilen siireler igerisinde Onerdigi projeler degerlendirilerek
desteklenmesine karar verilmektedir. Birim igerisinde ve birim disindaki aragtirmacilar
ile ortak projeler yapilabilmektedir. Farkli alanlardaki arastirmacilar ile ortak ¢aligmalar
yapilmasi birim tarafindan tesvik edilmektedir. Desteklenmesine karar verilen arastirma
projelerinde etkinlik ve basar1 altisar aylik raporlar ve sonug¢ raporlart ile
degerlendirilmektedir. Ayrica arastirmalar sonucu elde edilen ¢iktilar ulusal/uluslararasi
makale ve/veya bildiri olarak yayinlanmaktadir. Ayrica bu sonuglar lisansiistii tez

caligmasi olarak da sunulabilmektedir (Kanit C.1.1.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

Kanitlar:

C.1.1.1. BAP mevzuat: https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetlerinin finansmani i¢in hem {iniversite i¢i kaynaklar (BAP gibi) hem de dis
kaynaklar (TUBITAK, AB fonlari, sanayi isbirlikleri) etkin bir sekilde kullanilir. BSliim,
arastirmacilarin bu kaynaklara erisimini kolaylastirmak amaciyla bilgilendirme oturumlar1 ve
proje yazma egitimleri diizenler. Ayrica, sanayi ile isbirlikleri tesvik edilerek uygulamali

arastirmalarin desteklenmesi hedeflenir.
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya

yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
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potansiyelini gelistirmek ilizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek

birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler:
» Kurum tarafindan akademik personelin motivasyonunu arttirmak i¢in Akademik Personel
Performans Degerlendirme Odiilii her yil diizenli olarak verilmektedir. (Kanit C.1.2.1.)
> Universitt BAP projelerinde Baslangic Destek Projeleri  dncelikli  olarak
desteklenmektedir. (Kanit C.1.2.2.)
» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii dis kaynaklar ile ilgili diizenli bilgilendirmeler
yapmaktadir. (Kanit C.1.2.3.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kanitlar:

ASU Akademik Preformans degerlendirme sonuna gore ddiile hak kazanan akdemik personel listesi

C.1.2.1.https://personel.aksaray.edu.tr/2024-vili-akademik-personel-performans-

degerlendirme-sonucuna-gore-odule-hak-kazanan-akademik-personel

C.1.2.2. Aksaray Universitesi Blimsel Arastirma Projeleri Duyurulari

https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&Genel=2

C.1.2.3. Aksaray Universitesi Teknoloii ve Transfer Ofisi Koordinatorliigii

https://tto.aksaray.edu.tr

46



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim, akademik personelin ve Ogrencilerin arastirma yetkinliklerini artirmak i¢in stirekli
egitim programlari, seminerler ve laboratuvar ¢aligmalart diizenler. Yeni teknolojilerin ve
metodolojilerin takibi i¢in ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim tesvik edilir. Ayrica,
laboratuvar altyapisinin giincellenmesi ve modern cihazlarin temini ile arastirma kapasitesi

stirekli olarak gelistirilir.

Faaliyetler:

> Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK’iin) belirlemis oldugu kriterler ¢ercevesinde
hazirlanan Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi

ile personelin ige alim/atanma kriterleri belirlenmektedir (Kanit C.2.1.1).

» Birim 6gretim elemanlar1 bilimsel aragtirmalarinda kurum igi diger birimlerle ortak
arastirma caligmalar1 yaninda yurtdisi arastirmacilarla birlikte ortak ¢alismalarini

surdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar:

C.2.1.1. https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim, diger iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak programlar ve aragtirma birimleri
olusturarak igbirliklerini gii¢lendirmektedir. Bu sayede, disiplinler aras1 ¢aligmalar ve yenilik¢i
projeler hayata gegirilir. Ozellikle uluslararasi ortakliklar, boliimiin kiiresel bilim camiasindaki

yerini saglamlastirir.
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Birimler aras1 ig birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak

izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler:
» Boliim aragtirmacilarinin bilimsel ¢aligmalarini desteklemek ve iyilestirmek amaciyla
BAP projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir. Boliim arastirmacilarinin arastirma ve

teknoloji gelistirme performanslar: tesvik edilmektedir. (Kanit C.2.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kanitlar:

Kanit C.2.2.1. https://chem.aksaray.edu.tr/2025-vyili-bap-proje-basvurulari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans gostergeleri araciligiyla diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin sayisi, atif oranlari, alinan patentler ve
tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak boliimiin aragtirma performansi her ii¢ aylik
periyotlar ile analiz edilmektedir. Bu degerlendirmelerin, gelecekteki stratejilerin
belirlenmesinde 6nemli bir rol listlendigi diistiniilmektedir.

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve

sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, liniversite
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dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler:
> Arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, Aksaray Universitesi
Rektorliigii 3 aylik dilimlerde performans raporlart istedigi gibi, Universite ve Fen
Edebiyat Fakiiltesi diizeyinde de ayrica aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve

sonuclara dayali mekanizmalart mevcuttur. (Kanit C.3.1.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar:

C.3.1.1. https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/12520ffe-c0ab-4834-b48a-d1d3bac4bb13.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin performansi, egitim-0gretim faaliyetleri, arastirma ¢iktilart ve topluma
hizmet kriterleri goz Onilinde bulundurularak kapsamli bir sekilde degerlendirilir. Bu
degerlendirmeler, terfi ve Odiillendirme siireclerinde dikkate alinir. Ayrica, performans
degerlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesine

yardimect olur.

Faaliyetler:
» Akademik personel arastirma-gelistirme performans gostergeleri baz alinarak her yil
Aksaray Universitesi Rektorii tarafindan diizenlenen 6diil téreninde ddiillendirilmektedir.

(Kanmit C.3.2.1., C.3.2.2))
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

Kanitlar:

C.3.2.1. https://www.aksaray.edu.tr/asulu-yedi-akademisyen-en-etkili-bilim-insanlari-
arasindahttps://personel.aksaray.edu.tr/dosya/09257a70-2¢e5a-4a24-a49¢-74db75c¢74519.pdf

C.3.2.2. https://www.aksaray.edu.tr/ilk-10-bin-listesinde-asuden-28-akademisyen-var

C.3.2.3. https://personel.aksaray.edu.tr/2024-yili-akademik-personel-performans-degerlendirme-sonucuna-
gore-odule-hak-kazanan-akademik-personel

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Aksaray Universitesi Kimya Boliimii, toplumsal katk: siireclerini etkin bir sekilde yonetmekte

ve bu alandaki performansini siirekli olarak izleyip degerlendirmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz, {iniversitemizin stratejik plan ve amaclart dogrultusunda toplumsal katki
faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bu siireclerde, i¢ ve dis paydaslarin katilimi
saglanarak toplumun ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirilmektedir. Toplumsal katk:
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yliriitiilmesi i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar

olusturulmakta ve bunlarin verimli kullanimi1 saglanmaktadir.

Faaliyetler:

» Bolimiimiiz, cagin gerektirdigi bilgi, deneyim ve alt yap1 ile donatilmis olan egitim
ogretim kadrosunun rehberliginde, ¢esitli alanlarda uluslararasi diizeyde yaratici
aragtirmalar yapmak, iilkenin gelecegi icin iistlin nitelikli bireyler yetistirmek, aragtirma
ve egitim alanlarindaki birikimini bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s18inda toplum
yararina sunmaktir (Kanit D.1.1.1.).

» Boliimiimiiz belirlemis oldugu 2019-2023 stratejik planlar dogrultusunda yerel, bolgesel

ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kanitlar:
https://kkit.aksaray.edu.tr/tanitim

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli olan fiziki, teknik ve mali
kaynaklar1 planlamakta ve olugturmaktadir. Bu kaynaklarin etkin kullanimu i¢in stratejik planlar
yapilmakta ve uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, iiniversitemizin genel

kaynaklar1 da toplumsal katki faaliyetleri i¢in seferber edilmektedir.

Faaliyetler:
> Aksaray Universitesi biinyesindeki Teknopark, Tiirke Ogrenim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ASUSEM) kurslar1 toplumsal katki saglayan birimlerdir. (Kanmit D.1.2.1., D.1.2.2.,
D.1.2.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

Kanitlar:

Kanit D.1.2.1. https://www.aksarayteknopark.com

Kanit D.1.2.2. https://tomer.aksaray.edu.tr

Kanit D.1.2.3. https://asusem.aksaray.edu.tr
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz, toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.
Bu kapsamda, gerceklestirilen faaliyetlerin hedeflere ulasip ulagsmadigi analiz edilmekte ve
gerekli 1iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, paydaslardan gelen geri bildirimler de

degerlendirilerek siireglerin etkinligi artirilmaktadir.

Faaliyetler:
> Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii ogrencileri TUBITAK ~ 2209-
A projeleri kapsaminda destek kazanmislardir. (Kanit D.2.1.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Aksaray Universitesi Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimii hedefleri, iiniversite
kalite koordinatorliigli ve strateji daire baskanliginin koordinasyonunda 3 aylik periyotlar ile
takip edilmektedir. Belirlenen hedeflerin ger¢ceklesme oranlari takip edilerek bir sonraki donem
boyunca yapilmasi gereken faaliyetler irdenmektedir. Universite tarafindan 2025 yilinda
faaliyete sunulacak olan bilgi yonetim sistemi ile kalite caligmalari daha etkin bir sekilde

gerceklestirilecektir.

Giiclii Yonler

o Boliimiimiiz vizyon ve misyon dogrultusunda faaliyetlerine devam etmesi
o Kalite ¢alismalariin boliim geneline yayilmis olmasi
e Birim akademik kurulunun diizenli olarak toplanmasi

o Boliim web sayfasinda gerekli faaliyetlerin es zamanli paylasilmasi
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Zayif Yonler

o Web tabanli kalite bilgi sisteminin heniiz kullanilamiyor olmas1
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Egitim ve Ogretim

Bolim egitim-6gretim faaliyet planlari ve ders miifredatlar1 olusturulmus ve her donem
acilacak dersler ile ilgili planlamalar yapilmaktadir. Boliim dersleri i¢in Bologna bilgi paketleri
tanimlanmus olup bu bilgi paketine erisim icin gerekli baglantilar saglanmistir. Ogrencilerin
alaninda kaliteli bir egitim almasi i¢in boliim ders igerikleri diizenlenmis ve se¢meli ders
havuzu olusturulmustur. Egitim-6gretim, ders se¢imi ve staj gibi konulara iligkin yonergeler,
boliim sayfasinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Akademik danigsmanlik saatleri belirlenmis

ve bu siire¢ sistematik bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Giiclii Yonler

Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanina ve ders yiiklerine gére ders
gorevlendirilmelerinin yapilmasi

o Akademik kadronun gii¢lii olmasi

« Ogrenci odakl1 egitim-dgretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

o Her yilin ilk donemi 6grencilere oryantasyon egitiminin verilmesi

« Ogrencilerimizin Sektdr Uygulamalar dersleri kapsaminda sektordeki firmalarda calisma ve
tecriibe imkani bulmasi

e Mezun olan 6grencilerimizin sektordeki is imkaninin ¢ok fazla olmasi

Zayif Yonler

- Ogrencilerin sosyal beceri yoniinden gelisim imkanlarinin yetersizligi
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Arastirma ve Gelistirme

Bolimiimiiz  arastirma-gelistirme faaliyetleri BAP ve Tibitak projeleri iizerinden
yiriitiilmektedir. Boliim 6gretim tiyeleri bilimsel arastirma faaliyetleri icin yogun bir gayret
gostermekte ve uluslararasi yiiksek etki degerine sahip dergilerde yayin yapmaktadirlar. Bolim
ogretim iiyeleri gerek ulusal gerekse uluslararasi ikili igbirliklerine 6nem vermekte ve ortak

projeler gerceklestirmektedirler.

Giiclii Yonler

o Ogretim elemanlarinin TUBITAK ve BAP projelerine katilimlari

o Akademik kadronun alaninda yaptig1 etkili ¢caligmalar

o Uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin yaptig1 en etkin bilim insanlari
siralamasinda 6gretim elemanlariin yer almasi

o Boliim akademik faaliyetlerinin siirekli yenilerek iyilestirilmesi ve takip

edilmesi

Zayif Yonler

o BAP proje destek miktarinin yetersiz olusu
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Toplumsal Katki

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, modern yasamm hemen her alanina
dokunan, bilimin topluma dogrudan hizmet ettigi disiplinlerden biridir. Bu bdliimiin toplumsal
katkilari, siirdiiriilebilir kalkinmadan c¢evre korumaya, saglik hizmetlerinden endiistriyel
gelisime kadar genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Boliimiimiiz 6grencileri mezun olduktan
sonra bolgenin kimyayr iginde barindiran tiim sektorlerindeki kimya teknikeri ihtiyacini

karsilamaktadir.

Giiclii Yonler
o Boliim mezunlariin bolgemizde yer alan sektorlerdeki kimya teknikeri ihtiyacim
karsilamasi
o Toplumsal katki faaliyetleri i¢in 6gretim elemanlarinin istekli olmasi

Zayif Yonler

o Faaliyetlerin genis bir kesime yayilmasi i¢in gerekli ekonomik yetersizlikler
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